Объявление о формировании кадрового резерва муниципальной службы в Администрации сельского поселения Каратовский  сельсовет МР Туймазинский  район Республики Башкортостан

  Объявляется конкурс на формирование кадрового резерва муниципальной службы в Администрации сельского поселения Каратовский  сельсовет МР Туймазинский  район Республики Башкортостан с 10.11.2021 года  по следующим  должностям  муниципальной  службы:  
 Перечень должностей муниципальной службы
	 Категория должности муниципальной службы
	Наименование должности муниципальной службы

	Старшая должность
	Управляющий делами


К лицам, претендующим на включение в резерв, предъявляются  следующие требования:
· По старшим должностям муниципальной службы (управляющий делами) – наличие высшего или среднего профессионального образования, без предъявления требований к стажу;
 1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию сельского поселения Каратовский сельсовет  муниципального района Туймазинский район РБ следующие  документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные ст. 16 Федерального закона «О муниципальной службе».
2. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.
3. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином органе местного самоуправления, представляет в этот орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой муниципального органа местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету.
4. Документы, указанные в пункте 1 настоящего Положения, представляются Администрацию сельского поселения Каратовский сельсовет  муниципального района Туймазинский район РБ в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте этого органа в сети "Интернет".
5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске муниципального служащего (гражданина) к участию в конкурсе.
Документы предоставляются в Администрацию СП Каратовский сельсовет           с момента опубликования объявления по адресу:                                                 с. Каратово, ул. Школьная, д.26  с 9:00-13:00 и с 14:00-17:00.
Информацию можно получить по телефону: 8(34782 )3-61-41,  3-61-46
  Комиссия по формированию и подготовке кадрового резерва муниципальной службы Администрации сельского поселения Каратовский сельсовет МР Туймазинский район Республики Башкортостан. 
